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" FGbb témak
Munkaerd kereslet
= Vallalati viselkedeés, profitmaximalizalas, kozpolitika
= Sajat- és keresztbér rugalmassagok, minimalbér
= Félig allando koltsegek, szakképzések
Munkaerd kinalat
= A szabadidd ara és koltségvetesi korlat

= Bérkulonbségek, nehezen arazhato joszagok
= Humantok beruhazas, érdemes-e tanulni?

Migracio a munkapiacon
A munkadij meghatarozasa
= Kotelezd irodalom

Ehrenberg és Smith — Korszer( Munkagazdasagtan, 2003
Panem



" Elsajatitott ismeretek ellenbrzése

Két félevkozi zarthelyi dolgozat

= Megajanlott jegy
Plusz pontok orai aktivitaseért

" Felhasznalhato megajanlott és vizsgajegyhez is

= Ervényes jegyért minimum 30 % valamelyik vizsgan
Irdsbeli vizsga

= Nagyobb kifejt6s kérdések

= Rovid magyarazatot igényl6 kérdések, definiciok

= Rovid tanulmanyi kivonatok, példazatok 6sszefoglalasa
Flggvények, abrak, képletek, algebrai osszefliggések!
Ponthatarok

= 40-59% (2), 60-79% (3), 80-89% (4), 90-100% (5)



Konzultacio, elérhetbségek
= Konzultacios lehet6segek

= Egyénileg

= Csoportosan, egyeztetve kilén id6pontban
= El6adas utan

" E-mailben: bence.papp@uni-corvinus.hu

= A 3. el6adason
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A munkapiacot fogjuk modellezni
Nemzetgazdasagi szinten
Vallalati szinten (hangsulyt igyekszem ide tenni)

A modell altalaban minden tudomanyterileten:

A valds gazdasagrol, tobbnyire annak egy jol
meghatarozott részérol alkotott egyszertsitett konstrukcio,
amely az elemzés, elbrejelzés, vagy hatasvizsgalat
szempontjabal kielégité informacioval szolgal a vizsgalat
targyat kepezé jelenseg bizonyos szempontbol tértéend
részleges megertésehez.

Instrumentalizmus versus Realizmus

Sokfélék vagyunk, kell egy k6z6s nyelv!



= Pjaci verseny
A piacok megtisztulnak

Ker. és kin. meghatarozza egyensulyi arat és mennyiseget
Ha verseny van az er6forrasokért egy elfogadott ar lesz

" Ezzel szembesul minden keresd, ez alatt nem fog kapni semmit
= E folott miért is venne?
Zéro profit
Fontos feltevések
= Nincs informacios aszimmetria, és surlodas
= Nincs kontrakcios koltség és bizonytalansag

= A kereslet és kinalat egységei egyformak
" Tehat minden szép és egyszer



" Monopodlium vagy Monopszonium
Piacon vagy részpiacon nincs verseny
Az ar el fog térni a versenypiaci artol
Nem azt jelenti, hogy a monopodlium barmit megtehet
Bizonyos korlatok kotik 6t is

= Maximalis profitra valo torekvés
= Kereslet és kinalat sajatossagai

Pozitiv profit



" Hatarkoltség és hatarhaszon

Dontés a hataron: ha egy kicsit valtoztatok a
paramétereken vagy magatartasomon, milesz a
kdvetkezménye.

Parcialis elemzés: a sok dolog kozull csak egyen
valtoztatok, a tobbit bekén hagyom.

llyen szemmel nézve tehat:

= Hatarkoltség: ha a koltségek egyik tényezbjét picit megemelem
(pl. egy egységgel) akkor mennyi tobbletkoltségem lesz.

= Hatarbevétel: ha a bevétel egyik tényez6jének mennyiségét
picit megnovelem, akkor mennyi tébblethasznom lesz.



" Hasznossag maximalizalas
Minden szerepld célja, persze mindenkinek mas a haszon
Vallalatnal a profittal szoktuk mérni a hasznot

Profit maxim. eljaras: dontés a hataron, parcialisan
= A bevétel (R) és koltség (C) kiilonbségét noveli, amig lehet
= Mi lehet koz6s tényezGje R-nek és C-nek? Pl. a Munkas.

= Azon gondolkodik el, hogy ha felveszek, még egy embert, akkor
mennyivel fogunk tobbet termelni, amit ha megszorzok a
termékem eladasi araval, akkor megvan a tobbletbevételem,
de meg kell néznem, hogy mennyivel noveli az 6sszkoltségemet

a bértétele.



" Termelési és koltséget keletkeztetd tényezdk
Egyszerlségre torekedve

* Munka: a munkasok szama, ledolgozott 6raszam
= T6ke: telep, gépek, szabadalom, kivaltsagok, know-how

Helyettesithetik és kiegészithetik egymast

" Veszek 10 szamitogépet, de embert nem veszek fel hozza,
akkor samlinak, nehezéknek (CRT), baknak jo legfeljebb.

= VVeszek egy csomagolo gépsort, akkor mar nincs szukségem a
kézzel dobozold munkasaimra, persze kell izemmeérnaoki és
szerviz hattér.



" Hasznossag maximalizalas
A vallalaton tul most nézzik meg az embert

Hasznossagahoz hozzajarul megint csak egyszerien:
" Pénz (fogyasztas): aminek segitségével hatékony és kiterjedt
piacokon mindenféle finomat és jot vehet
= Szabadidd: élvezheti a megvasarolt materialis joszagok
mukodéseét és hatasat, élvezheti a meg nem vasarolhato
joszagokat is.
Vannak tulajdonsagai és képességei:
= Képes munkat végezni, amiért cserébe pénzt kap

" Mindenkinek mas mértékben jarul hozza hasznossagahoz a
fenti két tényez6

Maximalizalasi eljaras, szintén hataron és parcialisan

" Ha egy oraval kevesebbet dolgozom, akkor milyen jo, mert lesz
egy kis szabadidém, viszont elbukok valamennyi pénzt is ...



= Az ember, mint munkas korlatai és kivanalmai
Nevezetesen a koltségvetési korlat

" Egy nap maximum 12 oérat tudok dolgozni, mert kell id6
pihenésre, utazasra és alvasra is.

" Ha 12 orat dolgozom, akkor nincs szabadidém, de a lehet6
legtobbet keresem.

" Ha 12 orat szabadon toltok, akkor csupa jo dologgal tudok
foglalkozni, viszont ... (lasd adott orszag szocialis biztositasat)

Nevezetesen a preferenciak
= En egy olyan ember vagyok, aki egész nap a hobbijanak élne, és
nem baj ha csak egy viskot tudok fenntartani.

= En egy olyan ember vagyok, aki egy villara vagyik a Széchenyi
hegyen, és kevésbé szamitanak szabadidd, csalad, és baratok.



" Jelenérték fogalma

Barkinek is a hasznarol legyen sz6 az nem csak egy
idOpontban van jelen, a jelenben és a jovOben is
értelmezett.

Dontéseink a jovBbeli hasznokra is kihatassal vannak, és
a jo dontéshez 6ssze kéne adni, hasonlitani a kilonb6z6
idokre vonatkozo hasznot, bevételt, kiadast.

Szubjektiv diszkont faktor

= Jellemz6 rank, hogy ha valamit kés6bb kapok meg, az nem
olyan értékes, mintha most kapnam meg.

Objektiv (piaci) diszkont faktor

= Ha mar most rendelkezem a forrassal, akkor kamatoztathatom
és a jovOben tobbet fog érni.



