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Tárgy témabeosztása, irodalom 
 Főbb témák 

 Munkaerő kereslet 
 Vállalati viselkedés, profitmaximalizálás, közpolitika 

 Saját- és keresztbér rugalmasságok, minimálbér 

 Félig állandó költségek, szakképzések 

 Munkaerő kínálat 
 A szabadidő ára és költségvetési korlát 

 Bérkülönbségek, nehezen árazható jószágok 

 Humántők beruházás, érdemes-e tanulni? 

 Migráció a munkapiacon 

 A munkadíj meghatározása 

 Kötelező irodalom 
 Ehrenberg és Smith – Korszerű Munkagazdaságtan, 2003 

Panem 



Tudásellenőrzés 

 Elsajátított ismeretek ellenőrzése 

 Két félévközi zárthelyi dolgozat 

 Megajánlott jegy 

 Plusz pontok órai aktivitásért 

 Felhasználható megajánlott és vizsgajegyhez is 

 Érvényes jegyért minimum 30 % valamelyik vizsgán 

 Írásbeli vizsga 

 Nagyobb kifejtős kérdések 

 Rövid magyarázatot igénylő kérdések, definíciók 

 Rövid tanulmányi kivonatok, példázatok összefoglalása 

 Függvények, ábrák, képletek, algebrai összefüggések! 

 Ponthatárok 

 40-59% (2), 60-79% (3), 80-89% (4), 90-100% (5) 



Konzultáció, elérhetőségek 

 Konzultációs lehetőségek 

 Egyénileg 

 Csoportosan, egyeztetve külön időpontban 

 Előadás után 

 E-mailben: bence.papp@uni-corvinus.hu 

 A 3. előadáson 
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Modellezés 

 A munkapiacot fogjuk modellezni 

 Nemzetgazdasági szinten 

 Vállalati szinten (hangsúlyt igyekszem ide tenni) 

 A modell általában minden tudományterületen: 
A valós gazdaságról, többnyire annak egy jól 
meghatározott részéről alkotott egyszerűsített konstrukció, 
amely az elemzés, előrejelzés, vagy hatásvizsgálat 
szempontjából kielégítő információval szolgál a vizsgálat 
tárgyát képező jelenség bizonyos szempontból történő 
részleges megértéséhez. 

 Instrumentalizmus versus Realizmus 

 Sokfélék vagyunk, kell egy közös nyelv! 

 



Módszertani alapok 

 Piaci verseny 

 A piacok megtisztulnak 

 Ker. és kín. meghatározza egyensúlyi árat és mennyiséget 

 Ha verseny van az erőforrásokért egy elfogadott ár lesz 

 Ezzel szembesül minden kereső, ez alatt nem fog kapni semmit 

 E fölött miért is venne? 

 Zéró profit 

 Fontos feltevések 

 Nincs információs aszimmetria, és súrlódás 

 Nincs kontrakciós költség és bizonytalanság 

 A kereslet és kínálat egységei egyformák 

 Tehát minden szép és egyszerű 



Módszertani alapok 

 Monopólium vagy Monopszónium 

 Piacon vagy részpiacon nincs verseny 

 Az ár el fog térni a versenypiaci ártól 

 Nem azt jelenti, hogy a monopólium bármit megtehet 

 Bizonyos korlátok kötik őt is 

 Maximális profitra való törekvés 

 Kereslet és kínálat sajátosságai 

 Pozitív profit 



Módszertani alapok 

 Határköltség és határhaszon 

 Döntés a határon: ha egy kicsit változtatok a 
paramétereken vagy magatartásomon, mi lesz a 
következménye. 

 Parciális elemzés: a sok dolog közül csak egyen 
változtatok, a többit békén hagyom. 

 Ilyen szemmel nézve tehát: 

 Határköltség: ha a költségek egyik tényezőjét picit megemelem 
(pl. egy egységgel) akkor mennyi többletköltségem lesz. 

 Határbevétel: ha a bevétel egyik tényezőjének mennyiségét 
picit megnövelem, akkor mennyi többlethasznom lesz. 



Módszertani alapok 

 Hasznosság maximalizálás 

 Minden szereplő célja, persze mindenkinek más a haszon 

 Vállalatnál a profittal szoktuk mérni a hasznot 

 Profit maxim. eljárás: döntés a határon, parciálisan 

 A bevétel (R) és költség (C) különbségét növeli, amíg lehet 

 Mi lehet közös tényezője R-nek és C-nek? Pl. a Munkás. 

 Azon gondolkodik el, hogy ha felveszek, még egy embert, akkor 
mennyivel fogunk többet termelni, amit ha megszorzok a 
termékem eladási árával, akkor megvan a többletbevételem, 
de meg kell néznem, hogy mennyivel növeli az összköltségemet 
a bértétele. 



Módszertani alapok 

 Termelési és költséget keletkeztető tényezők 

 Egyszerűségre törekedve 

 Munka: a munkások száma, ledolgozott óraszám 

 Tőke: telep, gépek, szabadalom, kiváltságok, know-how 

 Helyettesíthetik és kiegészíthetik egymást 

 Veszek 10 számítógépet, de embert nem veszek fel hozzá, 
akkor sámlinak, nehezéknek (CRT), baknak jó legfeljebb. 

 Veszek egy csomagoló gépsort, akkor már nincs szükségem a 
kézzel dobozoló munkásaimra, persze kell üzemmérnöki és 
szerviz háttér.  



Módszertani alapok 
 Hasznosság maximalizálás 

 A vállalaton túl most nézzük meg az embert 

 Hasznosságához hozzájárul megint csak egyszerűen: 
 Pénz (fogyasztás): aminek segítségével hatékony és kiterjedt 

piacokon mindenféle finomat és jót vehet 

 Szabadidő: élvezheti a megvásárolt materiális jószágok 
működését és hatását, élvezheti a meg nem vásárolható 
jószágokat is. 

 Vannak tulajdonságai és képességei: 
 Képes munkát végezni, amiért cserébe pénzt kap 

 Mindenkinek más mértékben járul hozzá hasznosságához a 
fenti két tényező 

 Maximalizálási eljárás, szintén határon és parciálisan 
 Ha egy órával kevesebbet dolgozom, akkor milyen jó, mert lesz 

egy kis szabadidőm, viszont elbukok valamennyi pénzt is … 

 



Módszertani alapok 

 Az ember, mint munkás korlátai és kívánalmai 

 Nevezetesen a költségvetési korlát 

 Egy nap maximum 12 órát tudok dolgozni, mert kell idő 
pihenésre, utazásra és alvásra is. 

 Ha 12 órát dolgozom, akkor nincs szabadidőm, de a lehető 
legtöbbet keresem. 

 Ha 12 órát szabadon töltök, akkor csupa jó dologgal tudok 
foglalkozni, viszont … (lásd adott ország szociális biztosítását) 

 Nevezetesen a preferenciák 

 Én egy olyan ember vagyok, aki egész nap a hobbijának élne, és 
nem baj ha csak egy viskót tudok fenntartani. 

 Én egy olyan ember vagyok, aki egy villára vágyik a Széchenyi 
hegyen, és kevésbé számítanak szabadidő, család, és barátok. 

 



Módszertani alapok 

 Jelenérték fogalma 

 Bárkinek is a hasznáról legyen szó az nem csak egy 
időpontban van jelen, a jelenben és a jövőben is 
értelmezett. 

 Döntéseink a jövőbeli hasznokra is kihatással vannak, és 
a jó döntéshez össze kéne adni, hasonlítani a különböző 
időkre vonatkozó hasznot, bevételt, kiadást. 

 Szubjektív diszkont faktor 

 Jellemző ránk, hogy ha valamit később kapok meg, az nem 
olyan értékes, mintha most kapnám meg. 

 Objektív (piaci) diszkont faktor 

 Ha már most rendelkezem a forrással, akkor kamatoztathatom 
és a jövőben többet fog érni. 


